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Beste betrokkenen en geinteresseerden,

Door wat persoonlijke tegenslag hebben jullie een maandje langer moeten wachten op mijn
nieuwsbrief dan normaal. Als gevolg daarvan, zal de volgende een maandje eerder zijn, dus het is maar
net hoe je het bekijkt. Bovendien is het hoogseizoen begonnen en zullen de meesten in de
vakantiesfeer zijn en misschien meer tijd ervaren om even een nieuwsbrief te
kunnen lezen.

Inmiddels ben ik zelf al een weekje op vakantie geweest en heb daar volop van
genoten, terwijl ik heb kunnen nadenken over het komend seizoen. |k ervaar
dat alle verantwoordelijkheden van het ondernemerschap wel een hoop tijd
vragen en dat het nodig is om de komende tijd zo veel mogelijk te focussen op
het schrijven van de boeken. Daarom ben ik twee vrijwilligersbaantjes die ook

de nodige tijd en aandacht van mij hebben gevraagd, aan het afronden. Ook
besteed ik nog geen tijd aan het actief zoeken naar coachees, hoewel ik wel kijk naar mogelijkheden
om iemand te helpen, als er een coachvraag binnenkomt. Ondanks dat is het (mede door mijn
gezondheid) nu nog erg lastig om te voorspellen wanneer de boeken gepubliceerd kunnen worden,
maar ik heb er enorm veel zin in om er de komende tijd doelgericht aan te werken.

Op 21 maart ben ik naar het congres ‘De professional centraal’ geweest van het SBCM, waar ik
werkgevers en begeleiders vanuit de Sociale Werkvoorziening heb kunnen ontmoeten.
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hoe het werk en opleiding binnen de SW van de andere kant 4 A

Voor mij staan nog altijd de werknemers; mensen met een SW-
indicatie of Beschut Werk centraal, maar dit geeft mij ook inzicht in

worden ervaren. Bovendien doe ik op deze dagen altijd
waardevolle contacten op, leer ik dingen die ik nog niet wist en kan
er nieuwe samenwerking ontstaan.

Van eind april tot juni heb ik meegedaan aan een training van Startup Zuid West.
" Dit was een training voor startende sociaal ondernemers om tips

CERTIFICAAT en adviezen te krijgen over de financiering van je onderneming en

VAN AFRONDING

------------------------- andere zaken die van belang kunnen zijn als sociaal zelfstandig
%(“ & 4?L ondernemer. Daarnaast was het gericht op het uitwisselen van

elkaars ervaringen om zo van elkaar te kunnen leren en elkaar ook
te kunnen helpen in de stappen die je zet. Via deze link zie je een

filmpje van mijn pitch op de laatste bijeenkomst.
https://youtu.be/adM3urTYdyE?si=2V66-d7vUl RGmCO
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Op de Praktijkdag van de Programmaraad in juni heb ik weer kennis mogen opdoen en mijn ervaringen
mogen uitwisselen met andere mensen in het sociaal domein. Het is mooi om te horen waar
bijvoorbeeld een sociaal ontwikkelbedrijf samenwerkt
met het UWV om mensen met een Wajonguitkering een
passende baan te bieden. Er wordt onderzoek gedaan
naar wat niet uitkeringsgerechtigden (mensen zonder
indicatie) nodig hebben en samen nagedacht over hoe
we problemen kunnen oplossen. Al is het met kleine
beetjes, heb ik toch het idee dat ik door de dingen die ik
deel een positief steentje kan bijdragen in het belang

van de groep met een doel, waar ik dit allemaal voor

doe.

In de afgelopen maanden heb ik ook weer een paar interviews afgenomen bij respondenten, waar ik
nog niet aan toe ben gekomen. Met diverse mensen heb ik kunnen bijpraten en manieren gezocht om
samen te werken in dit project. Ook de contacten met het UWV zijn effectief om te kijken waar het
beter kan. Zelf ben ik een groot voorstander van het ontwikkelen van de rol van de cliéntondersteuners
bij het UWV. Helaas is hier nog weinig informatie over bekend en wordt dit aanbod alleen gedaan
wanneer de frontoffice en backoffice er echt niet uitkomen en de vraag als een complexe vraag wordt
ervaren. https://www.uwv.nl/nl/achtergrond/terugblik-maarten-camps-dienstverlening-is-in-2023-

toegankelijker-geworden. Ook voor het aanbieden van onafhankelijke cliéntondersteuning bij de

gemeenten zou er meer bekendheid mogen komen. De manieren die er zijn om inwoners goed te
informeren of de mogelijkheid om een gesprek aan te bieden, worden nog niet optimaal benut.

De enquéte over hoe je wordt behandeld in het sociaal domein is afgerond. Er zijn 43 respondenten
geweest die deze hebben ingevuld. Binnenkort zal ik een artikel schrijven n.a.v. de uitslag. Wel kan ik
jullie vast meedelen dat het gemiddelde cijfer dat werd gegeven voor het vertrouwen in het ministerie
van sociale zaken en werkgelegenheid, de gemeenten, de Sociale Werkvoorziening en het UWV lager
is dan een 4. In de toekomst wil ik een nieuwe enquéte uitzetten om dit over een langere tijd te meten,
maar ook om met voorstellen te kunnen komen over hoe we met elkaar deze enorme kloof tussen de
groep met een doel en de overheid kunnen overbruggen. Om in de komende 10 jaar een kentering te
kunnen zien in die dalende lijn van het vertrouwen, zal er een actief plan moeten komen. Tegen de

verschillende overheden zou ik willen zeggen wat Einstein eens zei

Met vriendelijke groet,

Hillie Nooitgedagt \
Belangenbehartiger, onderzoeker, ALS JE DOET

journalist en schrijver WAT JE DEED,
KRIJG JE WAT
JE KREEG.
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